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Cada uno lleva encima la marca de su tiempo, cada uno lleva encima la huella de sus sueños.

(Somos lo que pensamos)

(Rubén Blades)

Caminando se aprende en la vida

Caminando se sabe lo que es

Caminando se cura la herida

Caminando que deja el ayer

(Mirarnos sin criticarnos)

(Rubén Blades)

Entre el bautizo y el entierro cada cual un camino

Y con sus decisiones, un destino

(Sentido de responsabilidad)

(Rubén Blades)
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I. Introducción


El aprendizaje organizacional es parte del crecimiento tanto de las personas como de las instituciones. Esto implica la búsqueda constante de otras formas de conocer y relacionarnos con la realidad, para actuar sobre ella. Los procesos de investigación pueden enriquecer enormemente nuestras percepciones y cosmovisiones. Ello es posible sobre todo, cuando llevan implícita una actitud de apertura.

  Apertura para reconocer la existencia de otros seres humanos – mujeres y hombres -, dándole valor a su conocimiento, a su experiencia de vida y a su propia voz.  Permitiéndonos también dejarnos influenciar y ser cambiadas, por la misma experiencia de investigación e interacción humana.

Esta actitud nos ha permitido trabajar desde la construcción experiencial de los conceptos, utilizando nuevas herramientas, recreándolas y adaptándolas, para comprender el proceso de empoderamiento vivido por una diversidad de mujeres. 

Este constituye un primer esfuerzo de integración de los recursos de las sicologías humanistas, que nos acercan a dimensiones mas profundas de los seres humanos, junto con los principios de la indagación apreciativa y la investigación acción. Como un primer esfuerzo, esta también sujeto a nuevos aprendizajes y descubrimientos que puedan enriquecerlo. 

Nos sentimos contentas y agradecidas por haber tenido la posibilidad de explorar las dimensiones subjetivas del empoderamiento de las mujeres, abriendo un espacio de discusión que sin duda va a influir en las políticas de cooperación de las organizaciones de desarrollo, beneficiando a mujeres y hombres.

Para el equipo de investigación, integrado por profesionales de CARE, de la Fundación Waaponi, de la Fundación Alianza, de ARUC y AREV, ha significado un espacio de aprendizaje compartido, que hemos sabido disfrutar.


II. Antecedentes


El por qué de esta propuesta en el contexto de la indagación estratégica de impacto sobre género y empoderamiento.

Desde hace algún tiempo, durante el cual venimos trabajando desde el enfoque humanista, buscábamos oportunidades para vincular esta propuesta a los procesos de desarrollo social y económico, con el propósito de enriquecer las experiencias, tanto de quienes trabajan en las instituciones como en las organizaciones sociales que participan en ellas.

Sentimos que siendo los seres humanos – mujeres y hombres – básicamente relacionales, nuestras interacciones con nosotros mismos-as y con los demás en el entorno laboral, familiar y social, son un espejo de nuestro ser emocional, mental y físico. Por esta razón, queríamos acceder a otro tipo de información, que viene de la vida misma de las personas. Hasta ahora las metodologías de género proponen aprender a valorarnos, trabajando la autoestima dejando de lado una dimensión muy importante que es la emocional, relacionada con la experimentación de los sentimientos en la dimensión física en vinculación con los esquemas mentales o las formas de pensar.

Una premisa básica que nos motiva es la necesidad de redimensionarnos, incorporando actitudes para superar la condiciones de victimas sufridoras o de súper mujeres, capaces de abrir cualquier espacio, romper barreras y saltar precipicios, sin sentir el costo emocional, físico y mental que significa hacerlo.

Estamos conscientes de que un proceso de investigación implica recordar experiencias pasadas, relacionadas con determinadas acciones, provocadas deliberadamente. Aun cuando existen muy buenas aproximaciones como la investigación participativa o la indagación apreciativa, sentimos que dejan de lado la conexión entre la experiencia y el sentir de las personas. La huella emocional, física y mental que imprimió profundamente en nosotras dicha experiencia, puede estar guardada con sentimientos de frustración, odio, rencor, tristeza, en diferentes partes de nuestro cuerpo. Son energías bloqueadas que nos limitan, nos consumen y terminan enfermándonos.

Investigar significa recordar, revolver dichas energías, que si no están manejadas adecuadamente, pueden volvernos inestables, irritables y enfermizas, sin que siquiera estemos conscientes de sus causas. Estos aspectos deben tomarse en cuenta también al tratarse de grupos vulnerables.

Reconociendo estos aspectos, proponemos que el mismo proceso de investigación permita que las personas involucradas sanen sus experiencias. Sanar es reconocer, darnos cuenta de lo que sentimos, expresarlo e incorporar las vivencias como momentos de crecimiento personal que nos empoderan. 

El amor por nosotros-as mismos-as se va experimentando y expandiendo cuando las emociones que se han quedado estancadas pueden fluir a través de la catarsis y de la experimentación, de reconocer aquello que sentimos. Al tratarse de un grupo mayoritariamente femenino sentimos que era una posibilidad para validar otros recursos de autoconocimiento, que contribuyen al empoderamiento.

Partiendo de la idea de que una persona abierta a si misma – sea hombre o mujer – es una persona que se abre a escuchar, mirar, sentir empatía por otra, factores claves en el trabajo de desarrollo, sentimos que era indispensable involucrar a los profesionales de la institución, CARE en este caso, que son quienes acompañan a las personas a través de los proyectos.  

Nos dimos cuenta de que esta era una ocasión para que se abrieran a conocer algo más de si mismos-as, así como de otros recursos para el trabajo. Sobre todo era importante la reflexión sobre su propio nivel de incorporación física, emocional y mental de los conceptos de equidad social y de género en sus relaciones personales, reconociendo también su propio proceso de empoderamiento. 

Nuestra vida puede también ser vista como un sistema dinámico, dentro del cual subsistemas como el laboral, el intrapersonal, de pareja, familiar, de los amigos, de los sueños y aspiraciones, por mencionar algunos, se influyen entre si y un desbalance en uno de ellos puede limitar otro, como por ejemplo una vida profesional mas plena. 
El reconocimiento de este simple este hecho puede generar cambios en su política de gestión de talentos humanos, incorporando también procesos de empoderamiento en los niveles técnicos y directivos, permitiéndonos crear organizaciones abiertas al aprendizaje.

La oportunidad de que una organización de desarrollo como 
CARE, abra un espacio para experimentar con esta propuesta es muy importante, debido a que sabemos que esta es una dimensión que debería ser integrada en todas las organizaciones de desarrollo en sus políticas, procedimientos y equipamiento integral.

Al final de la investigación, como uno de los aprendizajes obtenidos y que debía ser socializado, era construir una guía metodología que de cuenta de cada uno de los pasos seguidos en la “Indagación Estratégica de Impacto”, esta guía metodológica recogería como el equipo de investigación fue enriqueciendo las técnicas de investigación cualitativa con técnicas de desarrollo personal.


III. Objetivos


Objetivo general:

Manteniendo los objetivos de la Indagación Estratégica de Impacto, propusimos analizar la contribución de CARE para el empoderamiento de las mujeres y la equidad de género, tomando como referencia el proyecto de reciclaje de residuos sólidos en Cuenca.

Objetivos específicos:

•
Explicitar las contribuciones que los programas de CARE han realizado para el empoderamiento de las mujeres y los avances hacia la equidad de género.

•
Evidenciar las relaciones existentes entre la programación de CARE y sus principios, en la promoción del empoderamiento de las mujeres y la equidad de género.

•
Finalmente se busca comprender los cambios desde las diferentes dimensiones del empoderamiento y la forma en la que son percibidos, sentidos y vividos por las mujeres recicladoras, de la ARUC y AREV, a partir de su involucramiento en el proyecto.

Esto contribuirá a generar conocimientos útiles para la sociedad en general, para CARE y para las organizaciones participantes: Fundación Waaponí, Fundación Alianza, corporaciones de recicladoras (ARUC y AREV).

 

IV. Marco teórico


Desde las diversidades dentro de un sistema social, tales como las culturales, económicas, ambientales, etarias, sociales, abordamos las de género. Analizamos las manifestaciones de las relaciones que se dan entre mujeres y hombres, vinculadas al poder como concepto y ejercicio, que atraviesa a todo el tejido social, manifestándose tanto en los niveles personales como colectivos.

El poder concebido como la capacidad de materializar deseos, producir cambios y cubrir necesidades, se manifiesta en la fuerza, jerarquías, control de recursos, roles, definición de espacios para mujeres y hombres, presentes en las estructuras sociales, políticas y en las costumbres, que hemos interiorizado los seres humanos, con consecuencias negativas para todos, especialmente para las mujeres.

El empoderamiento lo concebimos como un proceso de ampliación de la conciencia, durante el cual nos damos cuenta de nuestras condiciones, necesidades y capacidades físicas, mentales, emocionales, así como de nuestros sueños y anhelos. Desde esta perspectiva, analizamos la interacción de las diferentes dimensiones del empoderamiento de las mujeres - económica, mental, emocional, recreativa, de ejercicio de derechos y capacidad de optar - cuya interacción, nos permite comprender una diversidad de resultados e impactos relacionados con la recuperación, apropiación e interiorización de diversas partes de nosotras mismas.  Esto implica, el hecho de asumir el reto de ser responsables de nuestra propia vida y de las decisiones que tomamos, recuperando el sentido de merecimiento personal y colectivo de una vida digna, abriéndonos a proponer, consensuar, construir y disfrutar.

Es importante comprender las dinámicas de los hogares pobres, dentro de los cuales las mujeres generan sus alternativas para la sobrevivencia y la superación de la pobreza solamente así seremos eficientes apoyándolas en sus esfuerzos, fortaleciendo su potencial humano y social (C. Moser, 1996) para reducir su vulnerabilidad.

En estos procesos el rol de los organismos de cooperación, por su capacidad de influencia política, social y económica, es vital para la promoción de la equidad y el empoderamiento de las mujeres, sobre todo en situaciones de pobreza. Estos organismos, como es el caso de CARE, están constituidos por seres humanos, mujeres y hombres, que desarrollan sus servicios partiendo de una filosofía y un pensamiento estratégico, que se hace operativo en la interacción con las comunidades a quienes sirven a través de proyectos, técnicas y servicios. Este entendimiento es importante para escoger las estrategias más eficaces, que apuntalan de mejor manera los cambios en favor de la equidad, considerando los contextos familiares, laborales, comunitarios, locales y globales.

En este marco la investigación aborda también el nivel de interiorización personal y los niveles de institucionalización del enfoque de género, tanto en las personas que estuvieron cerca de la experiencia, en la concepción, programación y ejecución del proyecto que se investiga, así como en las políticas y áreas programáticas de la oficina de país. Este es un aspecto importante que analizamos en la medida en la cual, la coherencia del enfoque de género debe expresarse en las actitudes, sentimientos, valores y motivaciones respecto a la equidad, que cotidianamente promueven quienes están involucrados en el desarrollo, tanto a nivel personal como en los entornos laborales.

Polanyi, sostiene que los seres humanos adquirimos conocimientos creando y organizando activamente nuestras propias experiencias, por esta razón la participación del equipo de CARE es importante para repensar su propio accionar, vinculando también la información subjetiva con la instrumental, el saber de la gente con lo académico, en los niveles personal y colectivo. De esta manera hemos podido entender el proceso y cómo las estrategias impresas en las acciones del proyecto, contribuyeron al empoderamiento de las mujeres y sus avances hacia la equidad de género.

La dimensión humanista dentro de la cual el equipo externo se ha formado y trabaja, contribuyó con una visión holística y los principios de respeto a los procesos personales, practicando una actitud de no criticar a las personas, guardar la reserva y cuidar su integridad, comprometidas con un trabajo profesional de alta confiabilidad y calidad. Partimos de considerar que los seres humanos tenemos las potencialidades para superar las limitaciones, personales y sociales, tarea en la que es preciso trabajar la dimensión interior, subjetiva para trascender las condiciones e identidades de victimización, con las cuales las mujeres hemos crecido.


V. Pasos para el estudio

 

Reconocemos en el trabajo investigativo los siguientes momentos claves:

Conformación del equipo de investigación

Dos investigadoras eran las responsables directas de la investigación, a este equipo se integró una profesional de la Fundación Alianza (organización que había llevado adelante el “Proyecto de reciclaje de residuos sólidos de Cuenca”, a la salida de CARE), y bajo los fundamentos del diálogo de saberes y de la investigación-acción, se involucraron 4 delegadas escogidas por las dos organizaciones de recicladoras (ARUC y AREV). Al equipo se integraron personal de CARE – Ecuador y LAC.  Participaron también una persona para fortalecer el trabajo sicoterapéutico y otra para asesoría en investigación cualitativa y manejo del Atlas.ti.

Planificación del proceso investigativo

Posterior a la conformación del equipo técnico de investigación, se procedió a la planificación de las etapas de investigación. La participación de las delegadas de las corporaciones en los diferentes momentos fue importante, de esta manera las corporaciones pasaron de ser objetos de estudio a ser sujetos de la investigación.

Contar con las delegadas de las corporación nos permitió reconstruir su experiencia y sus aprendizajes de una forma holística.

Establecimos un cronograma de trabajo, en donde se definió las actividades que cada una tenía en la investigación.

La capacitación y aprendizajes compartidos

La participación de las cuatro delegadas de las corporaciones de recicladoras significó un reto y una oportunidad inmensa en el proceso de investigación. Por un lado aportaban con información valiosa, directa, vivida por ellas mismas orientándonos muy bien hacia quienes podrían ser entrevistados-as. Por otro lado, fue un reto para nuestro propio aprendizaje debido a que el ritmo del equipo debió adecuarse al de ellas, nos dimos tiempo para aprender y comprendernos mutuamente, fue un ejercicio de simplificar la investigación.

Empezamos justamente repasando las variables que habíamos encontrado y señalando que ésa era la información que queríamos conocer, que sobre esos temas teníamos que preguntar a las diferentes personas que íbamos a entrevistar. Especialmente provechoso con ellas fue trabajar las historias de vida, porque les ayudó a comprender cómo usar esta herramienta, al igual que la guía de entrevista, que la fuimos construyendo con ellas mismas para garantizar que estábamos usando sus propias palabras y formas de expresión.

Otro momento del aprendizaje se dio con la integración del equipo de CARE-Ecuador, LARMU y USA, especialmente rico fue el proceso compartido revisando las entrevistas realizadas y definiendo aspectos de la investigación a ser complementados; así como la socialización de herramientas de análisis.

Definición colectiva del marco conceptual sobre género y empoderamiento 

Manteniendo la coherencia con el marco teórico planteado, trabajamos los conceptos de empoderamiento con las mujeres, empezando con ejercicios de integración y de conexión física entre las tres personas del equipo y las cuatro compañeras de las dos corporaciones. Luego compartimos las sensaciones e ideas de cada una tomando como referencia el antes y el después del proyecto, de esta manera introducíamos el concepto de cambio, que articuló la primera pregunta investigativa: ¿Qué cambió en la vida de las mujeres? y ¿cómo fueron sentidos, percibidos y vividos dichos cambios por las mujeres en su vida?

Nos preguntamos cómo estábamos antes del proyecto y cómo estamos ahora, luego nos dibujamos a nosotras mismas y compartimos explicando lo que habíamos dibujado. De esta manera al observar los dos dibujos, nos preguntamos “cómo nos diríamos a nosotras mismas o cómo llamaríamos a las mujeres que han cambiado, que han obtenido logros?

Las definiciones:

Una mujer que “ha cambiado su carácter, que se ha superado, que se ha esforzado, que ha mejorado, una mujer que ha salido adelante”.

En consenso escogimos el término de “mujer esforzada, mujer superada”. 

En el grupo nos preguntamos en ¿dónde está la fuente de esta fuerza y cómo sabemos que nos estamos esforzando? La respuesta fue que “la fuerza está en el cuerpo”, y algunas de ellas señalaron que la sentían “en el pecho, en el corazón, en el estómago”. De esta manera y a través de la conversación colectiva fuimos retomando la concepción del proceso de empoderamiento como de ampliación de la conciencia, durante el cual nos damos cuenta de nuestras condiciones, necesidades y capacidades físicas, mentales, emocionales, así como de nuestros sueños y anhelos. Visualizamos este proceso dentro y alrededor de una mujer que se está esforzando, como el de una espiral en la que interactúan diferentes componentes corporales, emocionales, mentales, materiales, relacionales, ambientales que la están impulsando en el esfuerzo y produciendo los cambios que evidenciamos en los dibujos.

Las nueve dimensiones del empoderamiento señaladas por las mujeres de ARUC y AREV, se construyeron a partir de los cambios que ellas pudieron reconocer en sí mismas como mujeres esforzadas. El trabajo conceptual lo hizo posteriormente el equipo a partir de las propias declaraciones de las mujeres.

Autoconfianza

 “Una mujer que se ha superado puede conversar con cualquiera se ha liberado, puede decir las cosas sin miedo” “He ganado un alivio, fuerza, confianza en mi misma para poder hablar”.

Sentido de merecimiento personal

“Ahora sé que este trabajo es digno, es un trabajo bonito, que aporta a la ciudad y a la familia”. “Ahora si usted viera mi armario y la ropa que tengo, así bonita como ésta misma”.

Dimensión afectiva

“Me siento alegre, contenta y le siento aquí en el corazón. Quiero compartir esta alegría”. “Ahora siento que me quiero, me arreglo, me pongo mi delantal y salgo a reciclar”.

Consciencia del esfuerzo realizado

“Con las capacitaciones nos han ayudado a salir adelante. Nos sentimos relajadas cuando terminamos todo lo que teníamos que hacer. Nos esforzamos, nos costó mucho”.

Capacidad de generar ingresos/ recursos y decidir sobre ellos

“Me gusta, me siento bien cuando puedo dar a mis hijas para un pollito cuando cobro, o cuando me piden dinero para algo les digo que me esperen que cuando cobre les doy”. “Ahora sé que las mujeres podemos trabajar e incluso ganar mas que sus esposos”.  “Yo levanté la casa con mi trabajo y la ayuda de mis hijos”.

Toma de decisiones

“Puedo ver cómo gastar el dinero”. “Cuando tengo mi dinero, compro el arroz, tengo como cinco quintales en mi casa, cuando llega mi mamá me da gusto coger una funda y llenarle de arroz para que se lleve”. “si también veo si a mis hijas les conviene salir, a veces yo misma les digo que se vayan, que salgan”.

Dinámica de las relaciones con la pareja y los hijos-as

“Hemos ganado cosas frente a nuestros hijos, con sus esposos, hemos aprendido formas de hablar con nuestros hijos”. “Siento que las mujeres tenemos las mismas capacidades de los hombres”. “En la casa comparto el trabajo con mis hijos, con mi esposo, ahora él también recicla”. “Ahora puedo hablar con mis hijos con mi marido, decirles las cosas como aprendí de las señoritas”.

Relaciones interinstitucionales

“Ahora podemos ir a las oficinas sin miedo, ya sabemos cómo hay que hacer, llegar saludando”. “Aprendí qué se hace con un cheque, antes no sabía nada de esto”.

Relaciones intraorganizacionales

“Es bueno estar en la organización porque se llega y ya hay otras compañeras con quienes hablar, si claro que hay problemas, hay quienes apoyan, ayudan, otras no”.


VI. Proceso metodológico


Trabajamos a partir de los principios y herramientas de la Investigación Acción Participativa. La propuesta de que las mujeres sean parte del equipo de investigación provino de CARE/Ecuador, coincidiendo con la filosofía que nos motivaba, de esta manera posibilitamos que las protagonistas se integren al proceso de una manera activa reconociendo el hecho de que la comprensión de la realidad social se la construye en la interacción con las personas y técnicos – mujeres y hombres - que vivieron el proceso.

1. Variables de estudio

 Al iniciar la investigación, estábamos conscientes cuan importante era la participación de las mujeres recicladoras en la investigación, por esta razón nos reunimos el equipo de investigadoras y fuimos construyendo las variables que usaríamos, estas variables fueron surgiendo en la medida que avanzábamos en los taller.

Al final del taller acordamos las variables que manejaríamos a lo largo de la investigación, las cuales las describimos a continuación.

· Autoconfianza 

· Sentido de merecimiento personal

· Dimensión afectiva

· Consciencia del esfuerzo realizado

· Capacidad de generar ingresos/ recursos y decidir sobre ellos

· Toma de decisiones

· Dinámica de las relaciones con la pareja y los hijos-as

· Relaciones interinstitucionales

· Relaciones intraorganizacionales
2. Universo de estudio 

2.1.  Mapeo del universo de informantes de acuerdo a los dos niveles propuestos

A partir de la definición conceptual colectiva, organizamos el plan de reconstrucción y recolección de la información, que buscaba constatar los cambios sentidos y percibidos por las mujeres y por los diferentes actores que fueron parte directa o indirecta en el proceso.

Nos guiamos por los conceptos de pertinencia y adecuación, para la definición de la estrategia de muestreo y la selección de los participantes. La pertinencia “tuvo que ver con la identificación y logro de la afluencia de los participantes que pudieron aportar la mayor y mejor información a la investigación”. La adecuación significa contar con datos suficientes disponibles para desarrollar una completa y rica descripción del proceso de empoderamiento, sobre todo en el momento de saturación de la información.  

2.2. Para el nivel de análisis de los cambios en las recicladoras

Buscamos mujeres de las dos organizaciones ARUC y AREV, ex socias de las dos organizaciones; en el caso de Cuenca entrevistamos a recicladoras informales, con el propósito de tener elementos de comparación. También entrevistamos a donantes, una persona de Cartopel (empresa privada), funcionarios y ex funcionarios de la municipalidad, ciudadanía en general, personal de CARE (miembros y ex miembros) y familiares de las señoras recicladoras, parejas e hijos-as.  Sobre éstos últimos, aunque algunos de ellos-as habían participado en momentos de la investigación, luego de la reunión de Londres nos dimos cuenta de que el familiar era un actor sobre el cual nos hacía falta información, razón por la cual buscamos mayor información durante las siguientes dos semanas.

2.3. Para el nivel de análisis en la interiorización en el equipo de CARE

Para el nivel de interiorización del enfoque de género y empoderamiento en CARE, entrevistamos a los funcionarios de la organización que se vincularon con el proyecto y a aquéllos que no se habían vinculado con el mismo, a los ex técnicos del proyecto. Fue importante también la participación de las diferentes personas vinculadas con CARE en LAC, Atlanta, y del equipo de indagación estratégica de impacto, de CARE USA.

3. Recolección de datos

Para recoger la información requerida en nuestra investigación lo hicimos en dos etapas:

3.1. Revisión documental

El primer paso es la revisión de fuentes secundarias de información, es la recolección de información a través de la revisión de documentos existentes como:

· Informes trimestrales del proyecto

· Informe final

· Levantamiento de una línea de base SMVH I y II

· Estudio previo de la situación inicial de las minadoras

· Documento de capacitación

· Documento de sistematización de experiencias

· Documento de Seguridad y Salud ocupacional

· Documento de atención médica a las recicladoras

3.2. Observación directa

Otra forma de ir reconstruyendo y conociendo los hechos es a través de las visitas en las corporaciones de reciclaje, que en nuestro caso sería con los actores directos de la experiencia que estamos investigando, visitamos la planta de reciclaje en Cuenca y El Valle. La observación se hizo en dos espacios.

a. A nivel de las corporaciones

Se hicieron reuniones, talleres y grupos focales con los miembros de las corporaciones, lo cual tenía como objetivo conocer desde la perspectiva de los compañeros los cambios ocurridos en las recicladoras.

b. nivel familiar

Dentro de la investigación fue importante hacer una entrevista grupal a los familiares de las recicladoras tanto de El Valle como de Cuenca. La entrevista tenía como objetivo conocer desde la perspectiva de familiares, los cambios que se habían generado en las mujeres.

3.3. Técnicas e instrumentos

Para poder recoger la información e ir reconstruyendo el proceso proponemos una serie de herramientas y técnicas que posibilitarían de mejor manera la obtención de la información deseada.

Dentro las técnicas están la revisión documental y las técnicas y herramientas que nos ayudarán a obtener información de tipo cuantitativo.

a. Revisión documental:

Es preciso revisar toda la información secundaría que nos permita tener una comprensión general del proyecto.

Documento del proyecto, informes semestrales, informe final, línea de base, documento de sistematización, etc.

b. Técnicas e instrumentos de investigación:

En el marco de la Indagación Apreciativa que es una metodología, que se utiliza en diferentes modalidades, en el caso de nuestra investigación se la trabajó basándose en entrevistas semi-estructuradas y grupos focales, en los que formulamos una serie de preguntas que les permitía recordar los cambios en las mujeres recicladoras del Valle y de Cuenca durante la intervención de CARE. Vale recalcar que al momento que desarrollamos las preguntas que guiarían las entrevistas y grupos focales, fuimos construyendo las preguntas relacionadas a los cambios generados en las mujeres sin dejar de indagar y conocer el “sentir” de las mujeres recicladoras.  

La información que recolectamos con las diversas herramientas utilizadas, fue básicamente de tipo cualitativo, es decir, interpretaciones de realidades sociales, por parte de los actores involucrados en el proceso y participantes como entrevistados, tanto en las entrevistas individuales como en los grupos focales. La información fue grabada y luego transcrita, posteriormente se la analizó con la ayuda de un programa computacional para análisis cualitativo, llamado ATLAS. ti.

Entrevistas Semi-estructuradas:

Las entrevistas estaban dirigidas tanto a las mujeres de las dos corporaciones como a los diferentes actores que estuvieron vinculados directa e indirectamente en el proyecto, de esta manera analizamos la situación de este grupo de estudio, desde una perspectiva más amplia que nos dio posibilidad de descubrir las mejores prácticas del proceso.

Las entrevistas se aplicaron a las recicladoras ex miembros de las corporaciones, recicladoras que no pertenecían a las corporaciones (informales), ex Alcalde de Cuenca, trabajadores de la EMAC, miembros del equipo de CARE que participaron en el proyecto, personal de CARE que no participaron en el proyecto, donantes, familiares y ciudadanía cuencana.

Grupos focales:

Se aplicaron los grupos focales a los-as miembros de las corporaciones de ARUC y AREV, y también se aplicó a los familiares de las recicladoras.

Historias de vida:

Básicamente las historias las construyeron las cuatro mujeres recicladoras de las corporaciones ARUC y AREV, que participaron en la investigación.

Talleres vivenciales:

Los talleres estaban dirigidos al equipo investigador, a los miembros de las corporaciones de grupos focales, historias de vida, técnicas participativas para reconstruir el proceso y los talleres vivenciales, que fueron incluidos como una herramienta de sanación y de acercamiento a la información a través de recursos lúdicos (juego como metodología de aprendizaje)

Diagrama de Venn

Esta técnica fue aplicada en las dos corporaciones ARUC y AREV y nos permitió conocer los diferentes actores que incidieron positiva y negativamente en el proceso con las señoras recicladoras. Además nos permitió ubicar en orden de importancia a los actores.

Matriz de empoderamiento:

Esta matriz se la trabajo con las mujeres recicladoras que pertenecen a las corporaciones ARUC y AREV.

4.  Metodología investigativa

4.1. Los principios de las metodologías humanistas: darse cuenta, responsabilizarse, no criticarse. La aceptación

Estas metodologías permiten trabajar el empoderamiento emocional, que hasta ahora en el mundo del desarrollo no ha sido trabajado abierta y conscientemente. Esta dimensión nos abre a relacionarnos mejor con nuestro cuerpo y nuestra mente, el trabajo es integral.

La riqueza de esta propuesta para el empoderamiento, radica en tres principios básicos:

· El tomar consciencia o darnos cuenta de lo que sentimos, pensamos o hacemos. Para ello es vital el proceso de auto observación.

· El de la responsabilidad sobre nuestra propia vida. Somos dueños de nuestros pensamientos, sentimientos y acciones, y por lo tanto de las consecuencias que nos acarrean. Esta forma de vernos, nos permite abrirnos a cambiar sabiendo que la energía esta dentro de nosotros mismos-as. Así mismo, nos permite superar la visión y la sensación de ser victimas de nuestra circunstancias.

· La aceptación de nuestras limitaciones y cualidades, sin criticarnos. 
Este aspecto implica superar la culpa y la recriminación constante, que muchas veces es subconsciente. “El amor por nosotras mismas, empieza por no criticarnos por nada”  ( Louis Hay )

Sentimos que el proceso de empoderamiento va con nuestra vida, y mientras este sea mas consciente nos dará muchos mas recursos para vivir la vida profesional y personalmente con mayor plenitud. Es una espiral de ampliación de conciencia sobre nuestro cuerpo, sus ritmos, sus necesidades y sus placeres; nuestra amplia gama de emociones y la apertura a sentirlas profundamente; y abrirnos también a nuevas formas de pensar, que contribuirán a materializar nuestros sueños.  

En esta espiral la relación sistémica entre el cuerpo, la mente y las emociones es dinámica, permanente, creciente.
4.2. Cómo imaginamos y propusimos la investigación 

Desde el inicio sentimos que era una buena oportunidad para dejar a un lado los conceptos del género y empoderamiento que habíamos aprendido, abriéndonos a reconstruirlos a través de recordar, sentir, experimentarlos en nuestras vidas y por supuesto en las vidas de las mismas mujeres.

- Para esto, partimos del empoderamiento, un concepto abstracto aun para quienes formamos parte del mismo equipo y para las señoras. Juntas fuimos desde nuestras propias historias de vida, reconstituyendo ideas y vivencias que nos permitieron reconocer a un mujer que se había empoderado, que había Ganado algo para si misma, incorporando el aspecto del costo que pagamos y no siempre es reconocido, como una parte que necesita ser sanada y de la cual se derivan estados emocionales – ira, rencor, venganza, frustración – que nos hacen daño a las mujeres, sobre todo a aquellas que nos hemos involucrado en aspectos laborales, comunales, sociales y políticos.

- Una vez trabajados los conceptos del empoderamiento y definido sus dimensiones, organizamos el proceso de investigación construyendo las técnicas y recursos a utilizarse.  Esto implico jornadas de trabajo con las señoras para aprender y diseñar – incluyendo la redacción de las preguntas – las entrevistas, las historias de vida, los grupos focales. Se hicieron ejercicios con ellas abriendo un espacio de aprendizaje seguro y cómodo, en el cual como equipo nos involucramos humanamente. Esto fue en la fase de levantamiento de la información y de validación de la misma.

- También propusimos, como parte del proceso del levantamiento de información, talleres de sanación emocional, recordando que este esfuerzo implicaba mover energías profundas con las señoras.  Estos se hicieron tanto con el equipo de mujeres investigadoras, como con el grupo ampliado.

- Luego estuvo el proceso de trabajo con el Equipo de CARE, pues queríamos que esta fuera una experiencia de poderse ver así mismo-as en el contexto laboral y personal, de experimentar estas técnicas para el trabajo en desarrollo y sentir su propio empoderamiento. Se propuso trabajar en un taller con el equipo de Equidad Social.

- Socialización o devolución de la información tanto con CARE como con las señoras.

4.3. Los talleres, las técnicas usadas y su desarrollo:

Con las señoras

Nos propusimos la construcción colectiva de los conceptos a partir de su experiencia personal. Luego la construcción y capacitación a partir de las técnicas, de acuerdo a los conceptos trabajados. Después los momentos para compartir y sanarnos emocionalmente. Finalmente la socialización, aquello que aprendimos del trabajo y que nos empodera. 

Con ellas tuvimos como prioridad:

· Aprender a mirar hacia adentro: reconocer el propio valor y aceptar los errores. Empezar por los recuerdos y las sensaciones físicas, involucrarnos en el proceso.

· Aprendizaje colectivo y recuperación de saberes y experiencias. 

· Las dimensiones del empoderamiento: la técnica, las nueve dimensiones (la ultima fue una adición del equipo para poder conocer mas de las relaciones de poder.

1. Autoconfianza

 Seguridad en una misma, que se experimenta física y emocionalmente en las mujeres y que se expresa en las inter-relaciones con los demás.

 “Una mujer que se ha superado puede conversar con cualquiera se ha liberado, puede decir las cosas sin miedo, puedo decir las cosas de frente sin miedo. He ganado un alivio, fuerza confianza en mi misma para poder hablar”.

· El costo del empoderamiento: la integración del dolor, el valor y la recompensa cuando dejamos de hacer o vivir algunas cosas en nuestro proceso de empoderamiento. La familia

· La experimentación del afecto: la dimensión afectiva como recurso de sanación

· El juego en el fortalecimiento organizacional: la recreación en las relaciones intra-organizacionales

Con CARE:

Nuestro propósito se asentaba en la premisa de que “a medida que tenemos mas conocimiento, mas entendimiento, de nosotros-as mismos nos abrimos a hacer las cosas de otra manera” (Louis Hay).  Esto tiene una implicación en lo laboral y en lo personal porque al ser una sola persona, llevamos a todos los lugares aquellos que nos molestan, nuestros hábitos y nuestras satisfacciones. Esto también incluye a nuestra propia vivencia de las relaciones de género y nuestro empoderamiento. 

También sabemos que como organización podemos ir ampliando la consciencia colectiva, dándonos cuenta de como se hacen nuestros procesos administrativos y operativos. En este caso respecto a las dimensiones de género y empoderamiento.

Trabajamos por ello con juegos de la comunicación y el reflejo en el mundo laboral, reflejando la interacción entre la dimensión laboral y la dimensión familiar y personal. Tomar también consciencia de la relación entre nuestras creencias, nuestras emociones, nuestras palabras y actitudes con aquello que me sucede en la vida.

4.4. Diseño de los talleres:

Cada taller estuvo diseñado para guardar coherencia con la propuesta de investigación. Primero hacer un espacio seguro para el trabajo personal e interpersonal, Segundo experimentar con las técnicas tan profundamente como queramos, sin criticarnos. Tomando responsabilidad, viendo formas para integrar aquello de lo que nos damos cuenta en nuestra vida.

Momentos:

-    Integración

· confrontación 

· Afecto

· Cierre

 Diseño de un taller experiencial:

La descripción que se desarrolla a continuación ha sido pensada como una contribución para que quienes se interesen, puedan entrar en esta dimensión del trabajo emocional, todavía por ser explorado en el mundo de las organizaciones del desarrollo.

Es importante recordar que quienes faciliten un taller, deben contra con la experiencia y la formación adecuada, debido a que entramos en niveles mas sutiles de las personas, que deben ser tratados con respeto, responsabilidad y amor.

Taller 1

Objetivos:

Es importante que los objetivos del taller estén claros y concretos. De esta manera podremos buscar herramientas que permitan el que los-as participantes logren estos objetivos y otros que a nivel personal se propongan.

Por ejemplo, para este taller nos propusimos como objetivos que:

- Se den cuenta del valor de las metodologías vivenciales en los procesos de investigación cualitativa.

- El que los-as participantes identifiquen y reconozcan los niveles de interiorización de la teoría del género y empoderamiento en su propia vida.

Una vez establecido el-os objetivos, es importante trabajar el hilo conductor, es decir el concepto o el tema que se va a desarrollar a lo largo del taller, en relación con el objetivo. Así para cada momento de la jornada de trabajo, incorporaremos técnicas y recursos que nos permitan mantener este hilo conductor. Para este taller, definimos que la “ Conexión" entre la historia personal y las actitudes profesionales respecto al género, de quienes participan, seria el hilo conductor.

Momentos dentro de un taller experiencial:

Es recomendable para este tipo de talleres un mínimo de cuatro horas, tiempo necesario para crear una atmósfera de confianza y de interacción humana. Mas allá del tiempo establecido para el trabajo, una hora o mas, cada taller debe incluir los siguientes momentos:

 Apertura: es el momento de presentar la jornada de trabajo, el tema y hacer los acuerdos con quienes están presentes. Se hacen los pactos sobre las actitudes, tiempo, y recomendaciones especiales. Es importante que quienes asisten se sientan acogidos y que confíen en los-as facilitadores, así pueden abrirse y aprovechar mejor la inversión de su tiempo.

Inclusión: Es un momento vital en la jornada, debe ser diseñado con cuidado debido a que en este espacio de tiempo quienes participan deben sentirse integrados al grupo, al espacio, cómodo y confortablemente. Si no lo logramos, los propósitos no se consiguen. Por lo general aquí se utilizan recursos de movimiento y expresión corporal, abriendo un espacio muy grande para la creatividad, de acuerdo al objetivo propuesto inicialmente.

Confrontación: es el momento del taller en el cual a través de las técnicas quienes participan, se abren a darse cuenta de lo que esta sucediendo en su propia vida. Puede ser en el ámbito personal, familiar, laboral. Debido a que quienes participan han entrado en un proceso de autoconocimiento, que puede ser muy fuerte, se recomienda que quienes faciliten estos talleres, tengan la preparación y la experiencia necesaria para acompañarlos. Se dice que muchas veces es mejor no abrir procesos emocionales que no son debidamente cerrados, debido a las consecuencias que traen "dejar círculos abiertos" en las personas. Muchas veces, técnicas sencillas abren procesos muy profundos.

Es importante aquí trabajar con el enfoque del darse cuenta. Es decir, volviendo siempre al cuestionamiento de lo que sucede en el nivel personal; remitiéndonos al sentir de las emociones.

Es importante establecer momentos para compartir este proceso en grupos pequeños o en uno solo, dependiendo del número de personas.

Integración: es un espacio muy rico para en el proceso de compartir tomar decisiones, optar por utilizar el nuevo autoconocimiento. Las personas deciden libremente que, como, cuando, con quienes utilizar aquellos aspectos de los que se dan cuenta. Aquí se van concluyendo los procesos.

 Afecto: es vital en todo taller dejar un espacio para el afecto. Por la misma energía que se genera y lo fuerte de la confrontación y el autoconocimiento, el afecto debe ser compartido en parejas, grupos pequeños y luego entre todos. Es el mecanismo de dar y recibir amor de diferentes maneras, contribuye a la autoaceptacion desde la perspectiva amorosa de no juzgarse. Es el momento de cierre verdadero del taller, es bueno asegurarnos de que quienes han participado han cerrado sus procesos, abriendo la posibilidad de apoyo terapéutico personal para quienes así lo sientan.

Cierre: Es un cierre técnico, relacionado con el cumplimiento de objetivos, expectativas. Es también el momento de agradecer, de comunicar otras actividades. Generalmente se usan técnicas muy cortas y dinámicas para cerrar.

Recursos para un taller experiencial:

Las técnicas:

Se basan en los principios de las psicologías transpersonales. La propuesta es promover la conexión entre el cuerpo, mente y emociones de quienes participan, abriendo un espacio seguro para el proceso de darnos cuenta.

Pueden utilizarse recursos de la danza, de la bioenergética, del teatro, de las artes marciales, del yoga, de los rituales andinos, de las artes visuales. Abre una dimensión del aprendizaje en el cual lo lúdico juega un papel importante, activando procesos cognitivos desde el lado derecho del cerebro, es decir donde se ubica la intuición de los seres humanos.

Recursos:

Así mismo son tan vastos como nuestra creatividad, experiencia y preparación nos lo permitan. Van desde las pinturas, la música, el movimiento físico, la introspección, el juego. Es importante que el lugar se preste para el trabajo con calma, que quienes participan se entreguen a la experiencia, desconectándose del tiempo, de la comunicación con el espacio exterior. De ahí la importancia de los acuerdos iniciales.

También se debe tomar en cuenta de que el espacio este adecuado a las necesidades y tema del trabajo, con colchonetas y ropa adecuada en el caso de los participantes.

Agenda de trabajo:

Apertura


9H30 ­ 10H00 

Compartir la experiencia de ayer. Les pedimos que comenten lo que la experiencia les       dejó, cómo se sienten.

A lo largo de la jornada si hay algo pendiente, si quieren hay apoyo personal, es nuestra responsabilidad cerrar cualquier proceso inconcluso.

Música    

Inclusión

10H00 ­ 10H30

10H30 ­ 10H45    Ejercicios de respiración

Ejercicios de estiramiento. Para movilizar la energía, hacemos ejercicios de respiración, con la mano en el vientre, en el pecho.

Estiramientos: hacia arriba, hacia abajo, hacia los lados.

Luego en parejas: estiramientos la una sostiene a la otra.

Luego en cuatro: estiramiento la rosa de los vientos.

Meditación        

Confrontación

10H45 ­ 11H50    

Salir del círculo

Ejercicio en pareja con la silla    

 Se les pide que nos pongamos en círculo, de uno-a en uno-a pasan al centro se le venda los ojos, los demás les cerramos el paso, con firmeza sutileza.  Usando diferentes niveles de energía, luego les dejamos salir. 

 Relacionamos con nuestra vida personal, como mujeres-hombres.  Dónde está la fuente de nuestro poder

Primero: durante cinco minutos, la persona de rodillas en actitud de rogar, implorar pedir ser escuchada. El otro parado en la silla, en actitud de no escuchar, sin dar el brazo a torcer. Durante cinco minutos, hacer el darse cuenta si se cansa, qué siente.

Segundo: nos sentamos en pareja, uno-a frente al otro, nos miramos a los ojos. No preguntamos qué veo en el otro? 

Nos abrimos en actitud de recibir y dar con la mirada, con el corazón. 

Compartir un abrazo durante cinco minutos, tomando consciencia si les es más fácil dar que recibir.

 Compartir en pareja la vivencia

Integración

11H50 ­ 13H00    Trabajo individual

Trabajo en grupos de tres. ¿De qué me di cuenta a través de los ejercicios?

Identificar estas actitudes en mi vida laboral y en mis relaciones interpersonales.

Observo alguna relación con experiencias vividas como mujer o como hombre en mi propia historia? 

Qué sensaciones me provoca lo que veo?

De qué manera esto influye en mi vida personal y laboral?

Los cambios que propongo para las vidas de los/as demás, cómo son vividos y experimentados con los hombres y mujeres en mi propia vida, personal y profesional?

Me gusta lo que veo, qué quiero hacer frente a esto?

Compartir algo de su propio darse cuenta.        

Afecto: Colocar en círculo    

Colocar en el centro cartulinas con palabras opuestas: masculino - femenino, poder ­ vulnerabilidad, autonomía 

­ Interdependencia, exclusión ­ inclusión, individualidad ­ colectividad, cuerpo ­ mente, control ­ confianza. En el centro colocar SER HUMANO

 Se les pide a las personas que observen lo que está en el piso. Luego se les hace una descripción de lo que hay, todo esto hay en un ser humano.

“Qué habla de los cambios que propongo para los demás vistos desde mi propia historia de vida “

 Les pedimos que tomen lo más simbólico y compartan con los demás.

Para terminar empezamos de pie, cerramos los ojos, empezamos con movimientos de la mano, luego abrimos los ojos buscamos pareja, seguimos. 

Podemos cerrar los ojos.  Luego empezamos a buscar las manos, bailamos sin dejar de hacer contacto con alguna mano. Terminar en un abrazo.    

Palabras impresas ­ velas

Los elementos que cogieron: piedras, vela roja, maracas, esfero, cascabel, mariposa, pelota verde y blanca, planta, cartucho.    

Cierre

Agradecer con una circulación de energía.

Lo que me llevo es: Darles unas hojas de evaluación        

      MASCULINO

      FEMENINO

      PODER

      CUERPO

      MENTE 

      CONTROL

      EXCLUSION

      INCLUSION 

      CONFINZA

      AUTONOMIA

      VULNERABILIDAD

      INTERDEPENDENCIA

      INDIVIDUALIDAD

      COLECTIVIDAD

      SER HUMANO

Taller 2


VII. Procesamiento de la información


Las entrevistas fueron grabadas y luego transcritas para ser ingresadas en el programa de procesamiento de información cualitativa.

Para el análisis, utilizamos el programa Atlas Ti. que es un software que nos permitió ordenar la información recogida a lo largo de la investigación, además utilizamos varias herramientas
 que nos ayudo en el análisis y reconstrucción del proceso de reciclaje.


VIII. Los aprendizajes e ideas para tener en cuenta en el trabajo


1. Sobre las potencialidades de los recursos experienciales en la investigación cualitativa.

· Constatamos que estos recursos pueden aportar mucho en los procesos de investigación cualitativa, con información derivada de la experiencia misma de las personas, añadiendo la dimensión emocional, conectándola con nuestros niveles físicos y mentales.

· Es un recurso que podría ser ampliamente utilizado en los procesos de empoderamiento de las mujeres y también de los hombres. Nos permite darnos cuenta de lo que nos sucede, de como nos afectan los hechos de nuestra vida y nos propone cambios.  Así las experiencias fuertes son integradas como aprendizajes personales y colectivos, cambiando la perspectiva del dolor y el sufrimiento. Así la investigación es en si misma un recurso de empoderamiento para los seres humanos.

· Este trabajo, si es desarrollado como política institucional requiere de espacios adecuados, del tiempo necesario no solo en función de un adecuado desarrollo de cada taller, sino de la continuidad del trabajo. Esto es importante tanto para los técnicos como para los grupos involucrados.

· Hay un potencial de creatividad enorme para promover el aprendizaje entre los grupos involucrados en el desarrollo social y económico. Este enfoque permite recrear procesos de aprendizaje de manera lúdica, que se enraíza en las personas y que contribuye a cambiarnos en diferentes sentidos, incrementando el amor a nosotros mismos, el sentido de propósito en la vida y la motivación de servir a la humanidad a través de nuestras acciones.

2. Los resultados 

· Hubo un acercamiento a visualizar la riqueza de estas técnicas por parte de CARE.  Quienes asistieron lo sintieron útiles.

· Fue bueno que gente de CARE Ecuador, LAC y USA estuvieran acompañándonos porque fue un espacio humano para compartir vivencias más allá de lo laboral, experimentando nuestro lado humano familiar y personal.

· Se logró construir una propuesta metodológica que permite involucrar activamente a las personas que han sido parte de una experiencia de desarrollo. Así el aprendizaje fue empoderante.

3. Lo que no logramos

· Trabajar mas profundamente con el equipo de CARE, las jornadas continuas ayudan a reafirmar los procesos de ampliación de consciencia. Con un solo taller apenas tuvimos la oportunidad de “correr las cortinas” para mirar las posibilidades que estas técnicas nos abren.

· Con las señoras nos abría gustado así mismo, tener un proceso más profundo.

BIBLIOGRAFIA

CERDA, Hugo, 1993: Los elementos de la investigación: cómo reconocerlos, diseñarlos y construirlos, Abya Yala, Quito.

CRAPS, Marc, 1997: ¿Cómo integrar la formación, la investigación y la acción? Experimentando con “aprendizaje experiencial”, Economía y Política. Revista Facultad de Economía, Cuenca.

DRUCKER, Peter, 1994: La Sociedad post capitalistas, Editorial Norma, Bogotá.

JARA, Oscar, 1994: Para sistematizar experiencias, CEP-Alforja, San José.

KLEINER, A. ROBERTS, C. SENGE, P., 1994: La quinta disciplina: Estrategias y herramientas para construir la organización abierta al aprendizaje, Granica, Barcelona. 

MAYORCA, M. y MIRANDA J., 1998: El camino a la equidad: compartiendo experiencias y conocimientos de proyectos de desarrollo, Quito.

NONAKA, I. & TAKEUCHUI, H., 1999: La organización creadora de conocimiento, Oxford University Press, México. 

Anexo 1

HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS

Primera herramienta de análisis

Declaración (Qué)

Evidencia (Cómo)

Atribución (Causa)

	DIMENSIONES
	¿Qué?
	¿Cómo?
	CAUSA

	Autoconfianza
	
	
	

	 2. Consciencia del esfuerzo.
	
	
	

	3. Acceso a Recursos y logros materiales
	
	
	

	4. Relaciones de pareja y familia.
	
	
	

	5. Sentido de merecimiento. 
	
	
	

	6. Dimensión afectiva 
	
	
	

	7. Toma de decisiones
	
	
	

	8. Relaciones interinstitucionales.
	
	
	

	9. Relaciones intrainstitucionales
	
	
	


Segunda herramienta de análisis

Relato del contexto de 1996 a 2002

Proyecto

Ecuador Cuenca (contexto)

96 Proyecto contexto

	
	Nacional

	1996
	

	1997
	

	1998
	

	1999
	

	2000
	


Tercera herramienta de análisis

3. Relaciones e impactos

	Actores
	Características del grupo
	Relación con las señoras
	Como las veían antes del proyecto
	Después al final del proyecto
	Ahora

	ARUC
	
	
	
	
	

	AREV
	
	
	
	
	

	Ex ARUC
	
	
	
	
	

	Ex AREV
	
	
	
	
	

	INFORMALES
	
	
	
	
	

	CARE/P
	
	
	
	
	

	CARE/NO P
	
	
	
	
	

	MUNICIPIO/EMAC
	
	
	
	
	

	DONANTES
	
	
	
	
	

	OTRAS INST
	
	
	
	
	


Cuarta herramienta de análisis

 Mapeo de actores


AREV



ARUC
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Diagrama de Venn
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FUENTE: Grupo focal de la Asociación de Recicladoras del Valle

ELABORACIÓN: Fernando Solís

Lugar conocernos.  

Como en casa.  

Compañeras 

unidas para bailar



ALTO

FELICES

CAMBIOS 

SIGNIFICATIVOS

Se compartió 

beneficios.  

Estabamos muy 

contentas.  No 

había peleas.  Se 

repatían las 

ganancias.

CONTENTAS

Decisión 

ingeniero para la 

Empresa 

Eléctrica y 

Llantera

BAJO

Apoyadas, 

respaldadas

MEDIO

Almuerzo de 

Navidad de la 

Corporación, 

50% de CARE y 

50% de la 

Corporación.   

Fue la primera 

vez

Organizada la 

nueva directiva.



CARE 

proporcionó 

uniformes y 

carritos.  

El Municipio 

prestó canchón.

Ha???   

comprender 

todo.

La mejor hasta 

ahora mismo.

Elecciones por 

votación 

secreta.

PERFIL HISTORICO DEL EMPODERAMIENTO 

 DE LAS RECICLADORAS DE EL VALLE AREV, junio 2005

Junta Parroquial

Brigada Barrial 

influyeron en el 

Municipio



CARE contribuyó. Fundación Alianza

FACTORES QUE 

INFLUYERON 

NEGATIVAMENTE

  Clanes, grupos 

familiares 

dominaban.

Chullas, sueltos, 

con muy pocos 

beneficios.

Sin relaciones 

familiares.
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ALTO

MEDIO

FACTORES QUE 

INFLUYERON 

NEGATIVAMENT

E

PERFIL HISTORICO DEL EMPODERAMIENTO 

 DE LAS RECICLADORAS DE ARUC, junio 2005

Un poco 

conformes.  

Hicimos 

mingas.  

Colaboraba 

con alimentos.  

Conversó con 

la Directora del 

INNFA

Por primera 

vez discurso 

ante 

autoridades.  

Comodato 40 

años.  Sueño 

hecho 

realidad.  

Emoción 

grande con el 

Consejo 

Cantonal.

Apoyadas, 

respaldadas

FELICES               

pero tadavía 

extranas con 

AREV.  Se 

compartió 

chicha y comida 

en una reunión 

por el día de la 

madre.

Con los 

triciclos, ya 

teníamos que 

cargar a la 

espalda.  La 

ropa quedaba 

limpia.  Se 

sentía como un 

brazo más para 

la organización 

y para nosotros, 

son como parte 

de uno.  Es mi 

segundo 

marido.  Mejoró 

la situación 

Fue el Alcalde y 

el Director de 

EMAC, bailamos 

y la ciudad nos 

vio.  Ya no nos 

trataban como 

antes "las 

basureras", 

cambiaron a "las 

recicladoras".  

Era un trabajo 

digno y hacíamos 

bien a la ciudad.  

Contribuimos al 

cambio de horario 

por sectores y la 

ciudad estaba 

Responsables 

intermadiarios 

pagaban poco 

y no pesaban 

la basura.

Intermediarios 

preocupados.



Había como 

entregar a 

CARTOPEL y 

no pagar 

transporte.  Se 

amplió la zona.  

Uniformes 

permitieron 

identificar con 

EMAC y ARUC

Ciudadanía no 

nos veía como 

personas sino 

como basureras.  

Nos aplastaban, 

nos humillaban 

por "maldad", por 

incomprensión, 

nos comparaban 

con lo peor de lo 

peor.

Directiva de 

ARUC usó mal 

los recursos 

económicos 

con el respaldo 

del INNFA.



Se dividió la 

organización.  

Se pretendió 

robar los 

bienes.

Deudas/pocas 

socias.  

División.  

Nunca se 

pudo pagar a 

las socias.  

Luz, agua.  

"Tengo 12 

recibos que 

no pagó de la 

entrega de 

cartón".

Municipio / 

EMAC no ha 

cumplido lo 

del convenio 

de respeto al 

trabajo ARUC.



Información a 

la ciudadanía 

del Gerente 

por la política.

Mal uso de 

fondos del 

administrador, 

pocas reuniones.

ARUC y muy 

poco apoyo con 

la EMAC que no 

cumple el 

convenio, está 

alejado.  ARUC 

va a sanear.

Comodato es 

un logro de 

ambas 

organizacione

s ARUC y F. 

Alianza,  

FECD

Se dio una 

respuesta del 

FECD.  Se 

hizo un 

informe para 

trabajar 

UPADE/F. 

Alianza.  No 

hubo apoyo 

total.

ARUC 

compraba el 

material.

CARE/FECD 

y el Municipio 

apoyaban

No había 

organización ni 

apoyo de 

organizaciones

/instituciones.

CAMBIOS 

SIGNIFICATIVO

S

Solas, poco 

capital.  

Esfuerzo moral.  

Trabajando duro.

CARE/Municipi

o/Departamen- 

to de Higiéne 

de Municipio 

por primera vez 

nos egalaron 

una rosa.  

Almorzamos 

con AREV. El 

uniforme nos 

une e identifica 

Parte de la 

orgnización se 

mantiene.  

CARE/FECD 

estuvieron de 

salida y no se 

realizó 

seguimiento.

Municipio/F. 

Alianza

Para la ciudad 

fue una 

sorpresa y no 

vieron como 

importantes.

CARE dio 

herramientas 

de trabajo, 

vehículo para la 

organización, 

triciclos ropa de 

trabajo.

BAJO

Se perdió 

totalmente la 

confianza.  

Nos sentíamos 

desobligadas y 

tristes.  

salieron socias. 

Estuvimos 

enojadas
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ANEXO 3

GUÍAS DE ENTREVISTAS

A. PRIMERA GUIA DE ENTREVISTAS QUE SE APLICÓ

1. A las mujeres de las Corporaciones:

· Autoconfianza y consciencia de sus capacidades:
¿Qué siente que ganó trabajando en el proyecto? ¿Cuáles fueron los beneficios?
¿Qué fue lo más importante del proyecto? Capacitación, área productiva, área de salud, organización, educación etc.

¿Qué cambios se dieron en usted? 

¿Siente que ahora tiene más confianza o menos confianza en usted?¿Por que se da cuenta que ha ganado confianza en usted misma?

· Consciencia del esfuerzo:

¿De que manera le beneficiaron los aprendizajes del proyecto?

¿Qué sabe hacer ahora que antes no sabía? 

¿Cuáles son sus responsabilidades dentro de la casa? 

¿Cuáles son sus responsabilidades dentro de la organización?

¿De que manera usted aporta en la Corporación?

¿Usted realiza sola estas actividades o alguien le ayuda?

¿Qué le fue más difícil aprender? ¿Por qué?

· Acceso a recursos económicos y logros materiales: 

¿El dinero que usted gana en qué lo invierte o en que lo gasta? 

¿Cómo se siente cuando dispone de dinero para gastar? 

¿Qué cosas logró con su esfuerzo? ¿Qué le ha dado su trabajo?  

¿Quienes se han beneficiado con su esfuerzo? 

¿Cómo se siente respecto a ello?

· Relación de pareja y familia: 

¿Qué cambió en la relación con su pareja? O ¿es ahora diferente? 

¿Cómo se siente frente a él cuando tiene que hablar, salir o decidir sobre el uso de su dinero? 

¿Qué cambió en su relación con sus hijos?

· Merecimiento personal: 

¿Qué siente usted que se merece? 

¿Qué se regalaría a usted misma?

¿Qué es lo que le hacía falta antes?

¿Qué es lo que le hace falta ahora a usted?

· Dimensión afectiva: 

¿Cómo quiere ser tratada por su esposo, sus hijos, compañeras, etc.?

¿Qué quisiera que su esposo, hijos, compañeras, hicieran por Usted?

¿Cómo quiere tratar a los demás? 

· Toma de decisiones: 

¿Cómo son tomadas las decisiones dentro de su hogar?

¿Quién decide qué cosas hacer en la casa?

¿Quién decide cómo utilizar su dinero? 

¿Quién decide cómo usar su tiempo? 

¿Quién decide sobre la educación de los hijos?

Cuándo alguien de la familia se enferma, ¿Quién decide a quien recurrir?

· Relacional externo: 

¿Qué instituciones conoce? 

¿Cómo se relaciona o qué hace con ellas?

¿Cómo se relaciona con otras personas?

¿Tiene responsabilidades concretas en su organización? 

¿Cómo se enfrenta ahora ante un problema?

2. Para las personas de CARE: De acuerdo a los principios de la investigación, también con este grupo diverso de personas trabajaremos desde su sentir, involucrándolas desde su interacción personal y profesional con ellas. Esto también nos dará información para el nivel institucional, de aquí saldrá información para la ética y la práctica personal y organizacional de quienes están trabajando en ONG’s.

- Autoconfianza: 

¿Cómo se sintió usted al inicio del proyecto? Reto de trabajar

¿Qué le llamó más la atención y por qué?¿Cómo se sintió frente a ello? 

¿Qué cambios en las actitudes de las mujeres ha observado? 

¿Qué cree que han ganado las mujeres con la intervención del proyecto?

¿Cuál era la actitud de las mujeres frente a los conflictos o problemas? ¿Cómo resolvían sus problemas y los de la organización?

· Consciencia del esfuerzo y de las capacidades: 

¿Cuáles fueron sus responsabilidades dentro del proyecto? 

¿Qué siente que les costó más aprender a las mujeres?

¿Qué cree usted que saben ellas hacer ahora que antes no sabían?

¿Considera Usted que la metodología, las técnicas, aplicadas en las diferentes etapas del proyecto fue la adecuada? ¿Qué cambiaría?

¿Cómo asumieron las mujeres sus roles una vez que conformaron las organizaciones? ¿Cómo cree usted que les beneficio o les afecto a las mujeres el organizarse?

¿Qué le costó más trabajo a usted en relación al proyecto?¿Cómo se sintió frente a ello?

· Acceso a recursos y logros materiales: 

¿Cómo percibe y/o recuerda los cambios en las mujeres respecto al uso de su dinero? 

¿Conoce usted qué cosas han hecho las mujeres con su esfuerzo, para quién? 

¿Desde su percepción ha podido reconocer si existen manifestaciones externas de esos cambios?  

· Relación de pareja y familia: 

¿Cómo sentía Usted que era la relación de las mujeres con sus parejas y con sus hijos?

¿Percibió cambios en las relaciones de las mujeres con sus parejas? 

¿Percibió aspectos de la relación que limitaban su participación en el proyecto? ¿Cuáles?, descríbalos.

· Merecimiento personal: 

¿Qué actitudes de las mujeres usted ha percibido que cambiaron con el proyecto? 

¿Cómo se siente usted respecto a esos cambios?

· Dimensión afectiva: 

¿Cómo describiría su relación con las mujeres a lo largo del proyecto? 

¿Cómo fue la dinámica entre el involucramiento emocional y las responsabilidades en las tareas del proyecto? 

Desde su percepción, ¿Cree usted que las mujeres demandaban afecto? o ¿Tenían carencias afectivas? Explique.

¿Cómo quiere ser tratado/a? 

¿Cómo quiere tratar a los demás? 

¿Qué se regalaría a usted mismo-a, algo que siempre ha querido?

· Toma de decisiones: 
¿Qué cambios evidentes, signos en la autonomía y toma de decisiones de las mujeres puede usted recordar? Uso del tiempo, recursos, decisiones con los-as hijos-as, movilidad, tareas domésticas. 
· Relacional externo: 

¿Cómo percibió el avance de las mujeres desde su rol institucional? 

¿Qué limitantes personales e institucionales recuerda? 

¿Cómo se relacionó con las mujeres?  

¿Cómo las mira y las siente ahora? 

¿Cuáles fueron sus responsabilidades concretas desde su institución? ¿Qué factores o acciones del proyecto siente usted que provocaron cambios agradables o desagradables en la vida de las mujeres? 

¿Cómo cree usted que enfrentaron las mujeres el reto de relacionarse con las instituciones públicas y privadas?

¿Si recuerda eventos especiales descríbalos?

3. Grupos Focales: se trabajarán con las mujeres, aplicándolos con quienes han estado en el proyecto y con quiénes no estuvieron involucradas en el mismo. Esto en el caso de Cuenca.

· Autoconfianza: ¿Qué sienten que ganaron con el proyecto? ¿Qué les ayudó más? ¿Por qué eso les ayudó más? ¿Cómo se sienten ahora cuando deben dirigirse a otras personas?

· Consciencia del esfuerzo invertido y de sus propias capacidades: ¿Qué fue lo más difícil en el proyecto? ¿Por qué?

Dentro del hogar y con las compañeras ¿Qué experiencias le afectaron e     impactaron más? ¿Qué no volvería a hacer igual?

· Acceso a recursos y logros materiales: ¿Qué logró para su hogar? ¿Por qué gasto de esta manera el dinero? ¿En qué quiere gastar ahora? ¿Por qué? 

· Pareja y familia: ¿cómo se siento respecto a su pareja, respecto a sus hijos? ¿Qué es diferente ahora? ¿Cómo y quién  hace las tareas de la casa? ¿Qué es más fácil ahora o difícil todavía su mi pareja? 

· ¿Sentido de merecimiento personal: Qué cree que merece ahora en su vida? ¿Por qué siente que lo merece? ¿Cómo es su trabajo ahora? ¿Para qué le sirve? ¿cómo se siente ahora con respecto a su trabajo?

· Dimensión afectiva: ¿Era diferente algo antes del  proyecto? ¿Cómo se siente ahora en su vida? Describir las sensaciones, ubicándolas físicamente.

· Autonomía en la toma de decisiones: ¿Cómo toma las decisiones respecto al uso del dinero, su tiempo, movilidad fuera de la casa y los hijos-as?

· ¿Cómo se siente ahora respecto a las instituciones que las apoyan o las han apoyado, qué puede o no puedo hacer todavía? ¿Qué disfruto más? ¿Qué le ha servido del proyecto? ¿Qué le gustaría hacer o aprender ahora si tuviera nuevamente la oportunidad de participar en otro proyecto?

B. GUIA UTILIZADA POR LAS PROMOTORAS DE LAS CORPORACIONES ARUC Y AREV

Se definieron 5 temas, en base a las cuales las promotoras tienen que realizar la encuesta. Autoconfianza, manejo del dinero y recursos, pareja y familia, dimensión afectiva y decisiones.

Guía 

Autoconfianza:

1. ¿Se sentía usted segura de hablar y participar en las reuniones? ¿Por qué? 

Y ahora ¿Se siente usted segura de hablar y participar en las reuniones? ¿Por qué? 

2. ¿Tenía confianza de hablas con su esposo y sus hijos?

Y Ahora ¿Tiene confianza de hablar con su esposo y sus hijos?

3. ¿Tenía confianza para hablar con las demás personas?

Y Ahora ¿Tiene confianza para hablar con las demás personas?

Manejo del dinero y recursos:

¿Qué hacia usted con el dinero que gana?

¿Que hace ahora usted con el dinero que gana?

Pareja y familia

¿Cómo era su relación con su pareja y sus hijos?

¿Cómo es su relación con su pareja y sus hijos?

Dimensión afectiva

¿Se sentía querida por las personas? ¿Cómo y por qué?

Y ahora ¿Se siente querida por las personas? ¿Cómo y por qué?

Decisiones

¿Cómo se decidían las cosas en la casa?

¿Cómo se deciden ahora las cosas en la casa?

C. GUÍA PARA APLICAR A LAS SEÑORAS DE LAS CORPORACIONES DE ARUC Y AREV

1. Nos puede contar un poco la historia del reciclaje?

2. Situación

¿Cómo era antes la situación? 

En su opinión ¿ha cambiado algo la situación? 

¿Siente que ha cambiado? ¿Qué cambio?

3. ¿Por qué entro en la organización y porque continuo en la organización?

4. ¿Cómo era antes y como es ahora su relación con las compañeras en la organización?

5. ¿De que manera participan en la organización?

6. ¿Cómo es la comunicación al interior de la corporación?

7. ¿Qué sintieron o como se sintieron al final del proyecto cuando CARE se retiro?

8. ¿Usted conoce con que organizaciones la corporación tiene convenios? ¿Cuáles?

9. ¿Qué exactamente hace la corporación con algunas organizaciones como EMAC, Municipio etc.?

10.  ¿Cómo los técnicos se relacionaban con las corporaciones?

Considerar

¿A quien o a que atribuye esos cambios?

¿Qué hacían los técnicos?

Las dimensiones

¿Qué sabemos?

¿Cómo sabemos?

¿A que se atribuye?

D. GUÍA PARA APLICAR A LAS MUJERES RECICLADORAS QUE YA NO PERTENECEN A ARUC Y AREV

1. Nos puede contar un poco la historia del reciclaje

2. Situación

¿Cómo era antes?

¿Cómo es ahora? ¿Hubieron cambios?

3. En su opinión ¿cree usted que hubieron cambios para las mujeres de la corporación?

4. En su opinión ¿qué hizo que se queden algunas mujeres en la corporación?

5. ¿Qué hizo que se salgan algunas mujeres de la corporación?

6. ¿Cómo le va ahora que salio de la organización?

7. ¿Volvería a formar parte de la organización? ¿Bajo que condiciones?

8. ¿Se arrepiente de haber salido?

E. GUÍA PARA EL PERSONAL DE CARE Y DE LA FUNDACIÓN ALIANZA

Me gustaría conversar con usted acerca de su experiencia con las recicladoras del Valle y de Cuenca.

1. ¿Cuándo se unió usted al proyecto? ¿Cuál fue su rol en él?

2. Cuénteme acerca del proceso vivido. Desde su punto de vista, ¿cómo describiría a las recicladoras del Valle y de la ciudad de Cuenca?

3. ¿Cómo describiría la esencia del proyecto? ¿Cuál fue su abordaje a la situación que vivían las mujeres? ¿Quiénes participaron en definir qué haría el proyecto?

4. ¿Hubo algún momento de quiebre en el proyecto? (si lo hubiera): ¿Cuál fue el momento de quiebre del proyecto a partir del cual se desataron cambios importantes e las vidas de las recicladoras de Cuenca y del Valle? ¿Porqué considera usted que ese momento fue clave?

5. ¿Cuál fue un momento/evento particularmente difícil en el transcurso del proyecto? ¿Por qué? ¿qué hizo CARE/Fundación alianza para apoyar a la resolución de ese momento complejo?

6. ¿Cómo eran las relaciones de CARE/Fundación Alianza con las recicladoras? ¿Hubo diferencias en diferentes momentos del proyecto? ¿Cuáles? ¿Cómo eran las relaciones de CARE/Fundación Alianza con la Municipalidad? ¿Hubo diferencias en diferentes momentos del proyecto? ¿Cuáles? ¿Qué otros vínculos-relaciones importantes quisiera resaltar?

7. Al final del proyecto ¿cómo describiría a las recicladoras? ¿Habría diferencias entre las recicladoras del valle y de Cuenca? (revisar dimensiones)

8. en base a su conocimiento actual de la situación que viven las recicladoras, ¿Cómo es su situación en la actualidad? ¿Por qué cree que es así?

9. Mirando hacia atrás, y si pudiera optar por cambiar alguna cosa del proyecto, ¿Qué cambiaría? ¿qué cambiaría respecto al rol de CARE/Fundación Alianza? ¿Por qué?

10. ¿Considera que esta experiencia impactó en CARE/Fundación Alianza de alguna manera? ¿Por qué?

11. ¿Cómo impactó en la manera de ser de CARE/Fundación Alianza el proceso vivido en el Valle y en Cuenca?

12. Permítame una pregunta más personal. ¿De qué manera impactó su participación en este proyecto en quien usted es ahora? (Revisar dimensiones).

13. las condiciones de trabajo no eran fáciles. ¿Qué es lo que le hizo sostenerse en el esfuerzo?

14. ¿Qué otros aspectos, vivencias, etc. quisiera usted resaltar de la experiencia?

F. GUÍA PARA APLICAR A LOS DONANTES

1. ¿Qué vínculo tuvo usted con las recicladoras del Valle y Cuenca? ¿Qué papel jugó usted?

2. Cuénteme acerca del proceso vivido. Desde su punto de vista, ¿cómo describiría a las recicladoras antes del proyecto? ¿Habría diferencias entre las recicladoras del Valle y de la ciudad de Cuenca?

3. Las recicladoras del Valle y de Cuenca, como usted ha descrito, vivían una situación muy difícil. ¿Considera que hubo un momento de quiebre a partir del cuál se desataron cambios importantes en las vidas de las recicladoras de Cuenca  y del Valle? (Si lo hubiera): ¿Por qué considera usted que ese fue un momento calve? 

4. ¿Cómo eran las relaciones de su organización con las recicladoras? ¿Hubo diferencias en diferentes momentos del proceso vivido? ¿Cuáles? ¿Por qué?

5. ¿Cómo eran sus relaciones con CARE? ¿Hubo diferencias en diferentes momentos del proceso vivido? ¿Cuáles? ¿Por qué?

6. Al final del proyecto, ¿cómo describiría a las recicladoras? ¿Habría diferencias entre las recicladoras del Valle y de la ciudad de Cuenca?

7. En base a su conocimiento actual de la situación que viven las recicladoras, ¿cómo es su situación en la actualidad? ¿Por qué cree que es así?

8. Mirando hacia atrás, y si pudiera optar por cambiar alguna cosa del proceso vivido con las recicladoras, ¿qué cambiaría? 

9. ¿Considera que esta experiencia impactó en su organización de alguna manera? ¿De qué manera?

10. Permítame una pregunta más personal. ¿De qué manera impactó la experiencia con las recicladoras del Valle y de Cuenca en quién usted es ahora?

11. ¿Qué otros aspectos, vivencias, etc. quisiera usted resaltar de la experiencia?

G. GUÍA DE ENTREVISTAS PARA RECICLADORAS DEL SECRTOR INFORMAL

Explicar el propósito de la entrevista (entender la dinámica del reciclaje, etc. – referirse al objetivo de manera general). Importante especificar de dónde viene la entrevistadora (por las preguntas podría haber sospecha que vengan por parte de ARUC; es importante clarificar que eso no es así).

1. (Preguntas para establecer contacto, confianza con el-la entrevistado-a.

Seleccionar preguntas que ayuden a establecer confianza, pueden utilizarse otras más allá de las sugeridas):

¿Desde cuando se dedica a la actividad del reciclaje? ¿Cuánto tiempo dedica diariamente- semanalmente a esta actividad? ¿Es esta su única actividad económica o no? (si hubiera otra) ¿qué otra actividad?

2. Quisiera que me cuente un poco más sobre la actividad del reciclaje. ¿Cómo transcurre un día típico en el cuál se dedica a esta actividad?

3. ¿Cuáles son los principales obstáculos o problemas que enfrentan en una jornada como la que acaba de describir?

4. ¿Cómo tratan los  pobladores de la ciudad a los recicladores de Cuenca? ¿Por qué cree que es así?

5. ¿Cómo tratan lo empleados municipales que recogen los desechos de la ciudad, a los recicladores de Cuenca? ¿Por qué cree que es así?

6. ¿Conoce a ARUC? (de conocer a ARUC seguir con preguntas 7 a 10, de no conocer ARUC pasar a la 11)

7. ¿Qué sabe sobre ARUC? ¿Algo más?

8. ¿Qué opinión tiene sobre ARUC? ¿Por qué tiene esta opinión?

9. ¿Podría decirme cómo es su vínculo con los miembros de ARUC?

10. ¿Ha considerado alguna vez ser miembro de ARUC? ¿Por qué, por qué no? (si lo ha considerado): ¿Por qué aún no se ha unido a ARUC?

11. Usted mencionó que existen obstáculos que interfieren en su jornada de trabajo. ¿Qué podría hacerse para mejorar la situación de los recicladores de Cuenca? ¿Qué más? ¿Quiénes deberían tomar las acciones que sugiere?

12. ¿Hay algún otro comentario que quisiera hacer respecto al trabajo de reciclaje?

Muchas gracias!

H. GUIA PARA EL REGISTRO DEL PROCESO DE INTERIORIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO Y EMPODERAMIENTO EN LAS PERSONAS – MUJERES Y HOMBRES - QUE FORMAN PARTE DEL SISTEMA DE CARE

Dentro del proceso de Indagación Estratégica de Impacto, un nivel de análisis involucra la dimensión organizacional de CARE, y dentro de este nos interesa conocer cuanto de los conceptos en torno al genero, se han vuelto cotidiano en nuestra vida y en nuestras actitudes al relacionarnos con los/as demás.

Muchas gracias, su apoyo es muy importante.

1. De que me di cuenta a través de los ejercicios: ¿cómo está mi cuerpo, mis emociones?

2. ¿Qué actitudes de las que se evidenciaron en los ejercicios, se repiten en mi vida laboral y en mis relaciones interpersonales?

3. ¿Observo alguna relación entre estas y experiencias vividas como mujer o como hombre, en mi propia historia personal?

4. ¿Qué sensaciones físicas o emocionales me provoca lo que veo?  

5. ¿De qué manera esto influye en mi vida personal y laboral?

6. ¿A través de los proyectos y mi trabajo, propongo cambios para las vidas de los/as demás, como son vividos y experimentados en mi propia vida personal y profesional, con los hombres y mujeres con quienes me relacionó?

7. ¿Me gusta lo qué veo? ¿Que quiero hacer al respecto?

8. ¿Qué quiero cambiar en el espacio laboral y personal?

Primer diseño de taller

[image: image7.emf]CENTRO WAAPONI

GRUPO:  MUJERES RECICLADORAS - CARE - ARUC

TALLER: SEGUNDO TALLER - TERAPEUTICO

OBJETIVO: CONCTACTAR CON SU MUNDO EMOCIONAL A PARTIR DEL CONTACTO CORPORAL

FECHA: SABADO 11  DE JUNIO DE 2005

HORA: 14H00 A  17H00

MOMENTO TECNICA TIEMPO OBJETIVO DESARROLLO MATERIALES

APERTURA

Dialogo

5 minutos

Dar a conocer el objetivo del taller Presentación de las facilitadoras Acuerdos Grabadora - Musica

INCLUSION

Dinámica del Lazarillo

30 minutos

Contactar con sus emociones y 

evocar recuerdos pormedios de sus 

manos Tomar conciencia del niver 

de confianza en sus compañeras

Vendadas los ojos una persona la otra es guia 

de su compañera que no puede ver. Le hace 

tocar objetos, flores, agua, etc.

Grabadora, cd

CONFRONTACION

Conciencia Corporal

60 minutos

Se realiza un trabajo de  movimiento articular Música, grabadora

Interiorizar en su mundo emocional 

por medio del movimiento corporal - 

manos

Se pide que imite y repita los movimientos  del 

animal que mas le llamó la atencion (1 

dinamic)

Se invita a cerrar sus ojos y moverse imitando 

ese animal

Trabajo de imagineria con sus manos

AFECTO Dibujar su mano 60 minutos

Por medio de un dibujo,  recordar 

sus vivencias por medio de la 

historia que grabaron sus manos

Dibujar su mano Grabadora - Musica

CIERRE Compartir 30 minutos

Relatar las historias que sus manos 

contaron

En un circulo general cada una comparte de 

que se dio cuenta tras lo vivenciado en la tarde

Grabadora - Musica

Compartir su darse cuenta al grupo


ANEXO 4

FOTOS

Segundo diseño de taller

[image: image8.emf]GRUPO: MUJERES RECICLADORAS

TALLER: AREC - ARUV

FECHA:  12 Y 14 DE MARZO DE 2005

OBJETIVO: GENERAR INCLUSION GRUPAL Y RECONOCER SU CUERPO COMO NEXO CONSIGO MISMA, LOS DEMAS Y SU ENTORNO

MOMENTO TIEMPO TECNICA OBEJETIVO COMO MATERIAL

APERTURA 10 min Conversacion Presentacion y Acuerdos

20 min Conocer expectativas

¿Que espero recibir en este taller ?-            

Lo que espero recibir es lo que puedo 

dar

Grabadora - Musica-

masqui-papelografo

INCLUSION

30 min Juego Grupal Reconocerse en el Grupo

Cada  participante menciona su nombre, 

seguido de su plato favorito, luego 

repiten el nombre y apellido(plato 

favorito) de sus compañeras

Musica

CONFRONTACI

ON

30 min

Conciencia 

Corporal

Reconocer y ser 

reconocida en el grupo, a 

través de nombrarla

Formar un circulo y una persona 

rescostada o sentada en el centro, 

mientras todo el grupo corea su nombre, 

en tres tonos: a juagar, con ira, y con 

dulzura

Musica

Concientizar  sus 

emociones a través del 

cuerpo

Quien está acostada con los ojos 

cerrados, se pide que tome conciencia 

de cómo reacciona su cuerpo. Y quien 

llama que se de cuenta de que forma le 

resulta mas agradable, dificil, fastidioso, 

etc.

Musica

AFECTO

30 min Imagineria Dar y recibir afecto

Recorrido por todo el cuerpo, llegar al 

corazon y pensar en el regalo que más 

anhela.  Buscar una compañera y 

compartirlo

Musica

30 min

Conciencia 

Corporal

Dar y recibir afecto

Sentadas dos compañeras, a la misma 

altura expresan corporalmente su afecto

Musica
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